PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sutarman, SE., M. Adm.Kes.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprapto, SKM., M.Kes.(Epid)
Jabatan : Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas |l Biak
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama menerima DIPA sebesar Rp. 6.581.277.000, berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biak, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pepfama,
Suprapto, SKM., M.Kes.(Epid) Sutarman, SE,, M.Adm.\I':/]

NIP 197005181993031001 NIP 198005302001121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS Il BIAK

NO SASARAN NO INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Nilai kinerja_anggaran 83
dukungan manajemen 2 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 93
dan pelaksanaan tugas Anggaran
teknis lainnya pada 3 | Kinerja implementasi WBK satker 75
Program Pencegahan 4 | Persentase Peningkatan kapasitas ASN 80%
dan Pengendalian sebanyak 20 JPL
Penyakit
No Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditien Rp. 6.581.277.000
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
TOTAL Rp. 6.581.277.000
Biak, November 2021
Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan Kepala S ian Administrasi Umum

Kelas lll Biak,
Suprapto, .Kes.(Epid)
NIP 197005181993031001

WGy

Sutarman, SE., M.Adm.Kés.
NIP 198005302001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sertia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Esra Medy Rura’
Jabatan : Koordinator Substansi PKSE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprapto, SKM., M.Kes.(Epid)
Jabatan : Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Biak
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama menerima DIPA sebesar Rp. 2.795.778.000, berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biak, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.» M.Kes.(Epid) dr. Ezra Medy Rura’
1993031001 NIP 197307052008012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS Il BIAK

NO SASARAN NO INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya 1 Jumlah pemeriksaan orang, alat angkut, 970.064
Pelayanan barang dan lingkungan
azléaur:r#;ngaaarr; glaimtu 2 | Persentase faktor risiko yang dikendalikan 95%
Wilayah pada orang, alat angkut, barang dan
lingkungan
No Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negaradan Rp. 2.795.778.000
Wilayah
TOTAL Rp. 2.795.778.000
Biak, November 2021

Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan

Kelas Il Biak

Supraptoy .Kes.(Epid)
NIP 19700 993031001

Koordinator Substansi PKSE

dr. Ezra Medy Rura’
NIP 197307052008012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Stevi S. Msiren, SKM.
Jabatan : Koordinator Substansi PRL-KLW
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprapto, SKM., M.Kes.(Epid)
Jabatan : Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Biak
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama menerima DIPA sebesar Rp. 2.625.778.000, berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biak, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sup ., M.Kes.(Epid) Stevi S. Msiren, SKM
NIP 197 993031001 NIP 197509111999031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS il BIAK

NO SASARAN NO INDIKATOR TARGET
1 Meningkatnya 1 Indeks pengendalian faktor risiko di pintu 90%
Pelayanan masuk negara
Kekarantinaan di Pintu
Masuk Negara dan
Wilayah
No Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negaradan Rp. 2.625.778.000
Wilayah
TOTAL Rp. 2.625.778.000
Biak, November 2021

Kepala Kantor Kesehatan Pelabuhan

Kelas Ill Biak

Suprapto, .Kes.(Epid)
NIP 197005181993031001

Koordinator Substansi PRL-KLW

Stevi S. Msiren, SKM
NIP 197509111999031003




